
Uitblijven regering bedreigt Gentse vzw's - 27/09/2010 

GENT - Vzw's zoals Jong en Samenlevingsopbouw trekken 
aan de alarmbel. Een van die vzw's moest al drie mensen in 
vooropzeg plaatsen. Omdat de regering alleen lopende zaken 
behandelt is er geen zekerheid over subsidies voor die vzw's. 
Zij vragen waarborgen tegen eind september.  
 
Dirk Van Grembergen is de directeur van vzw Jong. Die vzw 
is actief in diverse Gentse buurten, vooral kansarmere 
buurten in de negentiende-eeuwse gordel, waar ze 
jeugdhuizen, spelotheken en speelpleinen begeleidt. Ze doen 
ook aan trajectbegeleiding en activering van jongeren. Trajectbegeleiding is een laagdrempelige 
intensieve begeleiding voor kinderen en jongeren (12-18) die met vragen of problemen zitten. Die 
vzw stelt 100 mensen tewerk. 
 
Stad Gent sloot met de federale overheid een akkoord af over middelen voor een strategisch 
veiligheids- en preventiebeleid, vroeger bekend als veiligheidscontracten. Zulk contract wordt 
meestal voor vier jaar afgesloten. Eind dit jaar loopt het akkoord af. 
 
'Via die weg maar ook via het Europees Sociaal Fonds krijgen wij middelen. Als dat niet wordt 
verlengd, komen negen werknemers in gevaar. Dat is een op de tien werknemers. Wij vragen ons af 
waarom het zolang aansleept', zegt directeur Dirk Van Grembergen. Hij stipt aan dat het voor Gent 
om ongeveer 80 banen gaat. Voor Vlaanderen zijn dat 1.500 en voor België 3.000 jobs. In Gent zijn 
er 50 dergelijke banen in stadsdiensten en 16 in vzw's. Daarnaast zijn er nog eens 14 banen die 
ermee gelieerd zijn zoals gemeenschapswachten en lijnspotters. Niet minder dan 18 van de 22 
straathoekwerkers en werknemers van het Medisch Sociaal Opvangcentrum (Msoc) worden op die 
manier betaald. 
 
Onzekerheid 
 
'Als we eind september geen nieuws hebben moeten we negen mensen in vooropzeg plaatsen. Stel 
nu dat die contracten niet worden verlengd en we dat niet doen, dan moeten we die werknemers in 
januari opzeggen. Dan moeten we die middelen wel zelf betalen, het gaat om 173.000 euro. Die 
heeft een vzw als de onze niet. Stadsdiensten kunnen dat nog overbruggen. Wij moeten onze 
financiën als een goede huisvader beheren. De onzekerheid daarover creëert onrust in onze 
organisatie.' 
 
Bij de vzw Samenlevingsopbouw zijn er 25 voltijdse banen. Daarvan zijn al drie personeelsleden in 
vooropzeg geplaatst. 'Deze situatie heeft zowel gevolgen voor het personeel als de werking. Wij 
werken veel voor Gentse bewoners en die dienstverlening komt in het gedrang. Als er een 
overgangsmaatregel voor een jaar komt en het beleid wijzigt daarna grondig dan heeft dat voor ons 
gevolgen. Dat lijkt ons uitstel van executie. Arbeidsrechtelijk en menselijk is dit niet houdbaar', zegt 
algemeen coördinator Lut Vael. 
 
Burgemeester Daniël Termont (SP.A) antwoordde op een vraag van gemeenteraadslid Filip 
Watteeuw (Groen!) dat hij meermaals bij minister van Binnenlandse zaken Annemie Turtelboom 
zijn bezorgdheid had geuit. Ook de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) kaartte 
de problematiek aan. Naar verluidt zou het kernkabinet eind september, begin oktober voorstellen 
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om de contracten met een jaar te verlengen. 
 
Sandra Rottiers, preventieambtenaar van stad Gent, zegt dat ze er gerust op is. 'Het valt inderdaad 
niet onder de lopende zaken waarover een ontslagnemende regering zich buigt. We hebben pech dat 
die contracten net nu aflopen. Maar veiligheid en preventie zijn zulke belangrijke thema's dat ik me 
niet kan indenken dat ze dit stopzetten. We hebben onlangs een evaluatiebezoek gehad en het 
verslag was positief. Het is wel zo dat we liever contracten van zes in plaats van vier jaar zouden 
hebben. Dan loop je gelijk met een bestuursperiode.' 
 

Karel Van Keymeulen
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